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RAPPORT DE FORMATION

Entreprise formatrice :									
Personne en formation :					                                                                                                 
Profession :										                                                                                                                                   
Personne responsable pour la période de formation :						
1ère année de formation	 fin 1er semestre	 fin 2ème semestre
2ème année de formation	 fin 1er semestre	 fin 2ème semestre
3ème année de formation	 fin 1er semestre	 fin 2ème semestre
Critères d’appréciation	Appréciation			Justifications et compléments	Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-SA
Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-SA
Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-SA



Les compétences ci-après (points 1-4) figurent
dans l’ordonnance de formation (secion 2).


1. Compétences professionnelles
.............................................................................................................................

1.1 Niveau de formation
Ses connaissances		A     B      C     D
Sa motivation
Son intérêt
.............................................................................................................................
1.2 Qualité de travail
Précision / soin		A     B      C     D

.............................................................................................................................
1.3 Quantité de travail, rythme de travail
Respect des rendements données	A     B      C     D



2. Compétences méthodologiques
.............................................................................................................................

2.1 Technique de travail
Préparation de sa place de travail	A     B      C     D
Réfléchit aux travaux à exécuter
Qualité de travail
.............................................................................................................................
2.2 Réflexion interdisciplinaire
Comprend les tâches	A     B      C     D
Fait des propositions d’amélioration
.............................................................................................................................
2.3 Maniement des moyens et
équipements de l’entreprise
Technique de travail	A     B      C     D	
Prend soin de l’outillage	
Trie les déchets



A Très bonne	B Bonne	C Juste suffisante		D Insuffisante

Critères d’appréciation	Appréciation			Justifications et compléments	Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-SA
Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-SA
Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-SA




3. Compétences sociales
.............................................................................................................................

3.1 Aptitude à travailler en équipe
Il est intégré dans les équipes	A     B      C     D
Il participe aux discussions
.............................................................................................................................
3.2 Information et communication
Il est à l’aise quand il s’exprime	A     B      C     D
Il respecte ses collègues



4. Compétences personnelles
.............................................................................................................................

4.1 Indépendance, comportement
responsable
Il prend des initiatives	A     B      C     D
Il est responsable
.............................................................................................................................
4.2 Fiabilité, résistance au stress
Ponctualité		A     B      C     D
.............................................................................................................................
4.3 Savoir-vivre
Amabilité		A     B      C     D	
Apparence avec ses habits de travail	
.............................................................................................................................
4.4 Motivation
Volonté d’apprendre	A     B      C     D	

	

5. Dossier de formation « Mandats pratiques »
.............................................................................................................................

5.1 Respecte les délais de 
signature		A     B      C     D

.............................................................................................................................
5.2 Propreté, présentation, 
clarté		A     B      C     D


	

6. Prestations à l’école professionnelle
Et aux cours interentreprises
.............................................................................................................................

6.1 Bulletin semestriel	A     B      C     D

.............................................................................................................................
6.2 Cours interentreprises (CIE)	A     B      C     D



7. Appréciation de la formation par l’apprenti-e
.............................................................................................................................

7.1 Formation dispensée dans l’entreprise

			très bonne	bonne	juste suffisante	insuffisante

Compétences professionnelles		

	
Compétences méthodologiques		


Climat de l’entreprise		


Encouragement personnel		

		

Justifications et compléments :




















7.2 Encadrement par la formatrice ou le formateur

			très bonne	bonne	juste suffisante	insuffisante

		





Justifications et compléments :



8. Objectifs pour le prochain semestre
.............................................................................................................................

Objectifs de formation à l’entreprise

.............................................................................................................................

Objectifs de formation à l’école professionnelle

.............................................................................................................................

Objectifs de formation aux cours interentreprises




9. Divers




10. Dates / signatures



Ce rapport de formation a été discuté le	

Signature de la formatrice responsable /
du formateur responsable			Signature de la personne en formation









Visa du représentant légal / de la représentante légale




Date			Signature


Le rapport de formation doit être adressé, sur demande, à l’Office cantonal de la formation professionnelle.
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